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工伤、安全事故

【印尼】西瓜加拉横县造纸厂又发生氯气泄漏事故

来源：EHSCity                     日期：2022年9月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/gAorcqc8VhCxSk4WcKtAoQ
印度尼西亚横县一造纸厂发生氯气泄露事故，氯气在凌晨发生泄露，约有33人疑似中毒被送到罗瑟拉医院。据当地村民透露，去年、前年也发生过同样的事故。2018年最为严重，当天连续两次发生毒气泄漏事故，导致60人中毒。

一周安全事故（2022.09.19-2022.09.25）
来源：安全科               日期：2022年9月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/N0mCCCTxJHAJ8IQsU3Sk7g
文章整理了9月19日至9月225日期间全国各地发生的10起安全事故，事故发生地分别有河南、山西、广东、江西等，主要为煤矿倒塌、火灾、爆炸事故。

【河北唐山】官方通报：存在谎报行为

来源：荆楚网             日期：2022年9月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/bp_TPJ9YxvohszgNRrgodA
9月2日，唐山迁西县发生一起铁矿透水事故致14人死亡、1人失联。据迁西县报告，井下有2名作业人员被困。接到事故报告后，唐山市全力组织救援和事故调查处置，后发现事故存在谎报问题。9月23日，国务院安全生产委员会发布挂牌督办通知书。

【吉林长春】液化气泄漏引发爆燃17死3伤！
来源：EHSCity                    日期：2022年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/NtFFoQ9Bpq_IGSS_iX7JQQ
长春市高新区一餐厅起火，事故为瓶装液化石油气罐泄漏引发爆炸燃烧所致，造成17人死亡、3人受伤。企业法人已被控制，伤者已送医院救治。
职业卫生、安全规定

晚班作业，白天采样？ 职业卫生技术服务机构弄虚作假，机构和人员均被处罚
来源：职业健康                 日期：2022年9月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/nMWnO6L1j4K57HzFi6Ap0A
卫生执法人员在抽查某机构为某公司提供的工作场所职业病危害因素定期检测服务时，发现劳动者作业时间是晚班，但机构采样却在白天。经实地认证后，确定该机构出具了虚假证明文件。随后，执法人员依据《职业病防治法》第80条第（三）项，《职业卫生技术服务机构管理办法》第42条第(三)项的规定、第45条第(三)项的规定，分别对机构和技术人员给予给予警告及罚款。
GB/T41510-2022《起重机械安全评估规范通用要求》

来源：EHSCity                   日期：2022年9月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/yTHLgL7X14vhjyonJ_0plw
《起重机械安全评估规范通用要求》（GB/T41510-2022）将于2023年2月1日起正式实施。要求规定起重机械安全评估通用的目的、对象、方式和程序、职责与能力、方法、综合判定及处置措施、安全评估报告。适用于塔式起重机、流动式起重机、臂架起重机、桥式和门式起重机及缆索起重机，其他类型的起重机械可参照执行。

【湖南】存在放射性、高毒、高危粉尘职业病危害因素的用人单位应当配备职业卫生医师和护士

来源：职业健康                日期：2022年9月29日 

https://mp.weixin.qq.com/s/gVr134JRwFTK-IQW9x9pQw
《湖南省职业病防治若干规定》中明确：存在放射性、高毒、高危粉尘职业病危害因素的用人单位应当配备具有职业健康防护知识的专职或者兼职职业卫生医师和护士；不具上述条件的，应当与依法取得相应资质认证的技术服务机构签订合同，由其提供专业服务。

职业危害与预防
降低职业健康风险，个体防护是最后一道防线

来源：职业健康先行                日期：2022年9月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/Flk-hIc5WL1vMV8kN4M_Ug
个体防护就是为了降低职业健康风险，减少人们暴露于职业健康危害的程度而采取的技术措施。源头监测与控制固然重要，但存在着很大的局限性，在下列情况，个体防护凸现其重要性。文内介绍了劳动者在接触电焊、噪声、振动、高温、电磁辐射、致癌性物质、化学品危害作业下，应当如何进行个人防护。

100个空调工人死在这个夏天

来源：正面连接                   日期：2022年9月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/-0N-pTJiZYz3-E6C0bb96A
一家保险公司负责家电工程保险项目的员工表示，今夏他手机收到100多条重大案件通报，包含维修空调从2楼坠亡、5楼维修空调不慎掉落、牵绳子时从6楼掉下等，这些事故通报意味着至少有100多个工人死在这个夏天。旺季一来时，大量的临时工无证上岗，企业雇佣不具备高空作业资质的工人从事特种作业，在不注重安全预防情况下，发生重大责任伤亡事故（造成死亡一人以上）是可以追究雇主刑事责任的，而大多数工人不懂，会选择私了处理。

警惕硫化氢“闪电式”死亡

来源：广东省职业病防治院                   日期：2022年9月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/9kq2FSUqc7CaE08MwDFqeQ
硫化氢是无色、易燃的酸性气体，浓度低时带恶臭，气味如臭蛋，对眼、呼吸系统和中枢神经均有影响；浓度高时反而没气味（原因为高浓度的硫化氢可麻痹嗅觉神经）。硫化氢是一种急性剧毒气体，吸入少量高浓度硫化氢可于短时间内发生闪电式死亡。企业应当牵头做好硫化氢中毒的预防，开展职业健康教育培训、设置硫化氢浓度报警器、加强工作环境通风。

事关千家万户！燃气事故怎么防？

来源：中华人民共和国应急管理部              日期：2022年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/D_zrqJa-DAjXfUs_6mBf_g
生活常用燃气有三种，分别为人工煤气、天然气、液化石油气。燃气使用方便了人类生活和工业制造，但因其化学性质不稳定，会容易导致爆炸。做好燃气事故预防，首先不要让其漏气，做好定期检查；其次不要形成爆炸浓度范围，发现燃气泄漏马上开窗稀释浓度；最后杜绝火源的介入，避免火源接近燃气区域范围。

社会保险
【江苏苏州】最高法院公报案例：误工费和停工留薪期工资可兼得
来源：劳动法研究                日期：2022年9月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/EBwuxLU2xdMEVxCLjlwf8w
劳动者上班途中因交通事故受伤引起的工伤，企业不服当地劳动人事争议仲裁委员会做出的误工费和停工留薪期工资可兼得的决定，提出民事诉讼。二审法院认为：劳动者因第三人侵权造成人身损害并构成工伤的，在停工留薪期间内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。用人单位以侵权人已向劳动者赔偿误工费为由，主张无需支付停工留薪期间工资的，人民法院不予支持。

【河南南阳】工程层层转包下施工人受伤谁担责？

来源：劳动法专业律师                 日期：2022年9月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/rcizB2b6Bev7uyNaJ2BEjw
近日，河南省内乡县人民法院审理了一起提供劳务者受害责任纠纷案件，被告王某作为雇主未给雇员提供安全工作条件被判承担主责，被告某机井队将工程转包给无相应资质的承包人被判承担连带赔偿责任。

社保卡到期、“封存”……用卡遇到问题咋办？解决方法看这儿！

来源：人力资源和社会保障部             日期：2022年9月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/jYgUTxxP9q04ge52DXQaLA
社保卡具有社会保障功能和金融功能，是大家享有就业、社保等权益的凭证。文章详细介绍了实体或电子社保卡的密码修改、人脸识别、激活、挂失、更换、封存等一系列社保卡使用常见问题解答。

有社保的恭喜了！本月起，个人社保免交70%，条件是......

来源：中国人力资源                  日期：2022年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/sI0xbBCzd2izHKfBTsFaHg
国家特别针对灵活就业人员推出了“4050”补贴，补贴时间是3年，如果申请人距离法定退休年龄不超过5年，可以补贴到退休，最高可享受70%社保补贴。女性年满40周岁，男性年满50周岁，就可以领取的一项就业困难补贴，不过该补贴“因城施策”，每个地区对补贴的年龄标准不一样，有些地区是“4045”，或者是“4959”，具体的年龄要求，还要以当地社保办发布的通知为基础。

女工与性别

【广东广州】开始了！广州启动免费“两癌”筛查，快来预约→

来源：广州女性                 日期：2022年9月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/RftXzbKIaLqJWA-SKMabOw
为提高适龄妇女宫颈癌和乳腺癌（以下简称“两癌”）的早诊率，最大限度降低“两癌”发病率和死亡率，目前越秀、海珠、白云、花都、番禺、从化、增城等多区新一轮（2022-2024年）免费“两癌”检查工作正在开展，为35-64周岁妇女开展免费“两癌”检查。请符合条件的居民可按文中指引进行预约登记。

高铁卖卫生巾，男人不用也不买，掺合啥？

来源：千千X橙雨伞                   日期：2022年9月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/X3cf8JuOMHbqbzGZ3UaXZw
近日，一名女性网友称在乘坐高铁期间月经提前，却没能在高铁上买到卫生巾。网友呼吁高铁应考虑售卖卫生巾来解决她们的需求，但网络也有些男性群体提出抵制。作者认为，月经不应该被歧视甚至被视为禁忌，月经发生提前或是推迟是人体客观生理现象，不应对女性提出的月经需求提出抵制。

女研究生休学生子，争议背后的软阶层焦虑

来源：FT中文网                   日期：2022年9月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/0NLUmemWSleUOstLl2gHIQ
一位刚从中央民族大学考入中国社会科学院大学读研究生的网络博主，因其在网络宣布休学回乡与一位理发师结婚生子，引发不少网友讨论。不同立场的碰撞背后，折射了软阶层时代的阶层焦虑。在这场看似浪漫出发的网络婚姻宣言中，个人发展或者阶层攀升的考量成为首要因素，爱情因素要么不被提起，要么被认为不靠谱。

【北京】源众行动|源众“家暴求助”小程序，上线一个月工作汇报！

来源：源众家庭与社区发展服务中心               日期：2022年9月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/XbXCm7s3_FVcTuQEjwHGtA
北京源众家庭与社区发展服务中心为家暴人员研发了家暴求助小程序，上线1个月以来，有3.99万人次打开小程序，其中将近40%用户是男性，表示越来越多男性对反家暴事业关注；有116个热线电话向志愿律师寻求家暴、性侵、信骚扰相关求助。

环境健康

研究报告|这些农村饮水安全问题，下个十年可以解决吗？

来源：绿网环保                  日期：2022年9月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/soOmlcZmUMMga385lM17Fw
绿网长期关注国内的饮水安全问题，了解到农村饮水水质超标率较高，且与城镇相比，农村的饮水安全问题要突出很多，存在供水设施小而分散、对污染物的处置能力较差、水源保护力度不足、饮水水质信息不够公开等问题。

【广东】《广东省石油化工建设项目环境监理指南》团体标准立项！
来源：广东环保产业               日期：2022年9月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/lfvLNeYHJ-dzT1cHsFNluw
近日，由广东省环境保护产业协会组织的《广东省石油化工建设项目环境监理指南》团体标准（以下简称“《指南》”）立项论证会在广州召开。石油化工项目由于其建设周期长、生产工艺路线复杂、产污环节较多，无论是建设阶段还是运行阶段都存在有较大的环境风险。环境监理是建设项目环评和“三同时”验收监管的重要辅助手段，对强化建设项目全过程管理、降低环境风险具有重要作用。

报告发布|《可降解塑料的环境影响评价与政策支撑研究报告》
来源：零废弃公益联盟              日期：2022年9月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/Lp1iPVkm6HEMtaPyl5i7LQ
清华大学环境学院与中国石化联合发布《可降解塑料的环境影响评价与政策支撑研究报告》。该研究由中国石化支持、温宗国教授团队主持，绘制了我国可降解塑料的物质代谢图，首次提出以可降解性为核心的塑料环境友好性评价指标体系，在社会经济多维度科学评估基础上提出了可降解塑料的可行性使用路径和政策建议。

一图读懂丨生态环境损害赔偿制度取得哪些成效？
来源：生态环境部                 日期：2022年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/ObiwyJVnnYfGl2czpag2aw
生态环境损害赔偿制度自2018年起在全国试行，截至2021年底，全国已累计办理生态环境损害赔偿案件约1.13万件，涉及赔偿金额超过117亿元，各地推动修复土壤约3700万立方米、林地6155.22万平方米、农田213.88万平方米、地表水体3.69亿立方米、地下水166.63万立方米、湿地20万平方米、清理固体废物8984.25万吨。

其他
【重庆】员工不服从远距离跨区域调岗被单位开除，合法吗？
来源：劳动法专业律师               日期：2022年9月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/sqdgzLypHR8FgkeqsyMhaw
用人单位随意远距离跨区域调岗，并以旷工为由将员工辞退，为此，员工将单位告上法院。近日，重庆市万州区人民法院一审宣判该起劳动争议纠纷案，判决某公司支付被辞退员工项某待岗工资、赔偿金共计29371.86元。
【江苏苏州】多地签订集体合同，为快递员工资兜底

来源：南方都市报                 日期：2022年9月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/77zSNBx7qA9udLscdj2EdQ
苏州市快递协会与苏州快递行业工联会签订了首份《苏州市快递行业集体合同》，将快递员的派费标准、行业最低工资标准、快递员福利制度、休息休假权利、防暑降温和防寒保暖工作等写入集体合同条款。据悉，目前1元的派送费水平为江苏全省最高。今年以来，全国已有至少20余座城市，签订了当地（市级）首份快递行业集体合同，涉及河北、福建、江苏、广东等省，还有部分地区以区、街道为单位签订集体合同。就已披露信息看，合同内容多涉及快递行业最低工资标准、工资增长机制、工时与待遇等。

《被放大的欲望》：牛仔裤里的两个陷阱

来源：经济观察报观察家             日期：2022年9月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/o_OGIJ_9lehK_lLXFmFu2Q
《被放大的欲望》一书中，作者以牛仔裤产业链为例，谈到了时装背后隐藏的两个“陷阱”。其一，是经济上的新自由主义借“全球化”对劳工权益的损害，资本家为了消减成本，不断将生产线转向劳动力更便宜的国家。如果说，“新自由主义”经济是牛仔裤生产端里的一个陷阱的话，牛仔裤消费端的陷阱就是“消费主义”，灌输频繁换装的商业逻辑，扭曲大众的消费常识。

【黑龙江佳木斯】佳木斯通报“防疫人员倾倒大米”事件

来源：界面新闻                 日期：2022年9月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/ZiD8z7IxmwxO79XBxQa5cw
此前网络流传视频显示，一名防疫工作人员将整袋大米割开后倾倒入垃圾桶，旁边有人称，“外面来的东西全部销毁，全部扔掉。”视频中，防疫工作人员还手提一袋鸡蛋直接在地上捣碎。针对防疫工作人员倾倒大米事件，黑龙江省佳木斯市郊区通报称，已严肃批评教育涉事工作人员，并对相关领导启动追责问责程序。

听障者冲刺在路上

来源：南都观察家           日期：2022年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/j1SsiOW3cMzAFHlb8rYadg
本文作者讲述了3名听力损失人员从事平台外卖骑手的遭遇，并试图呈现出他们遭受到的不被理解现状，以及即使积极工作，也可能早早地被排除在晋升机会之外的困境。

【美国】白人的“家丑”与《白人的工资》：美国的工人与种族

来源：澎湃思想市场              日期：2022年9月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/es054wca427akZHrSTR0lg
《白人的工资》一书中指出，美国白种工人，为了缓解自己不得不依附于雇佣劳动、服从资本主义劳动纪律的现实焦虑，开始竭力强调自己“非奴隶”、“非黑人”的白人身份。白人身份带来的特权感和安全感，让这些因卷入资本主义雇佣体系而倍感焦虑的工人们获得了巨大的心理慰藉，因为他们知道，他们不会失去自己的白人身份。
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